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A Empresa

[l

A Masterprint deu inicio a suas

atividades em 1995, com apenas dois
funcionarios, fabricando fitas para
impressoras matriciais, com uma
producdo de 100 unidades por dia.
Acompanhando a evolucdo do
mercado, agregou a reciclagem de
cartuchos paraimpressoras HP , alem
da producdo,0 numero de
colaboradores também aumentou.
Atualmente a empresa conta com
120 funcionarios; 3 filiais, sendo

duas e Maringa e uma em Recife-PE,

passou a fazer importacdo e
distribuicdo de suprimentos para
informatica na linha compativel,
reciclagem de toner e cartucho
para impressoras HP, EPSON,
LEX, CANON, etc., Hoje é uma
das maiores fabricantes e
distribuidora de fitas matriciais
do mercado com uma producéo
de 200 mil unidades més, com
representantes em todo o

territério nacional.
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O “pioneiro”.

Sidinei Gross.

Este € 0 nosso funcionario com
mais tempo de servigco na empresa
em atividade, trabalhando na
Masterprint desde 01/11/1997, ha
dez anos acompanhando o dia-a-dia
dessa organizacdo, participando do
crescimento que hoje, tornou-se
referéncia para 0S outros
colaboradores. Participou do inicio
das atividades da filial de Recife-Pe,
colaborando com sua experiéncia
transmitindo seu conhecimento para
0s outros colaboradores. O mesmo
resume: “adquiri experiéncia de vida
e construi minha familia,
acompanhei a evolucdo daempresae
hoje tenho orgulho de fazer parte
dessa organizacdo”. Valeu!!!!

Parabéns Nei..!!!



Produtos

Esta organizacdo tem o
compromisso de sempre estar
atualizada no mercado, com
lancamentos de novos produtos e
aumentando o leque com varias
opcdes de mercado com qualidade,
para oferecer uma ampla linha de
produtos para Vvarios seguimentos,
desde os pontos de venda até o
reciclador de cartuchos, toners, para
impressoras HP, LEX, CANON,
EPSON, etc., e ainda, oferecendo
muitas opcdes de produtos novos

paratoda lindade impresséo.

Para atender este mercado

contamos com uma de nossa unidade
de distribuicio HT COMPANY, e
sua equipe de colaboradores
coordenada pela a gerente Shirlei,
fazendo sempre o melhor para

atender ademanda do mercado.

Responsabilidade
social

Getulio Pereira Rodrigues

Faz parte de nosso quadro
de funcionarios, ha quatro anos,
colaborando na producao de fitas
matriciais. Getulio |Pereira
Rodrigues € portador de
deficiencia auditiva e atraves da
interpretacdo de nosso gerente
administrativo “Eugenio
Braganca”, pbde nos transmitir a
alegria de participar dessa
convivéncia. Ele fez e mantém as
amizades dentro e fora da
empresa, 0 que 0 ajuda em seu
desempenho como profissional.
Hoje Getulio, se sente mais felize
importante dentro da sociedade. E
isso aill!! Valeu!!''! Um belo
exemplo de dedicacéo !!!

Participacao
“equipe do bem “

Da esq.para dir. ( Leandro, Daiane, Vera e Claudio )

Esta € a equipe do bem!!!!

Leandro, Daiane, Vera e Claudio.
Séo os integrantes da CIPA, sdo
muito importantes dentro da

empresa, eles colaboram com seus
conhecimentos e repassam para
todos da empresa 0s treinamentos
que recebem para prevenir acidentes
de trabalho, e sdo usados também
para o dia a dia de cada um, mesmo
fora da empresa, € uma colaboracéo
muito importante. A cada periodo de
12 meses sdo trocados 0s membros
da equipe, isso para que todos
tenham a oportunidade de contribuir
para o desempenho da empresa. A
todos da equipe, 0 nOsSsO muito

o brigado! ]

Vontade de crescer

Existe um espaco onde o0s
colaboradores podem expor suas
idéias, que é a caixa de sugestdes. Nesta
caixa, todos podem colocar suas idéias
criticas, elogios etc., é 0 espaco onde
todos podem dar sua opinido, que sao
aceita sempre com muito respeito e séo
atendidas dentro do possivel. Este é um
espaco democratico, onde todos podem
expor seus pensamentos. A
Masterprint possui um projeto
grandioso para 0 préximo ano, onde
dependera da colaboracdo de todos os
envolvidos. Além de manter os projetos
ja existentes, pretende aumentar toda a
linha de produtos e ampliar os
beneficios aos funcionarios, como
plano de carreira onde todos terdo a
oportunidade de crescer dentro da
empresa, assim todos podem participar

e Se preparar para esta oportunidade.



Destaqgue
Teciana

A futura maméae da
Masterprint. Esta programado o
nascimento do bebé para o més

de dezembro de 2007 um 6timo

presente de Natal, mais um

membro para a familia Biondo.

Sejabemvindo.

Parabéns !!!

Somado a tudo que a empresa oferece, encontra-se a disposi¢do dos
funcionarios, sem nenhum custo, uma area de lazer, que pode ser utilizada por
todos, perante reserva prévia. Com espaco para futebol, churrasqueira,
piscina, banheiros masculino e feminino, essa € uma area aconchegante e
agradavel. Além de todo esse conforto, os funcionarios contam ainda com
plano odontologico e outros, que aempresa oferece para melhorar o acesso ao
atendimento que se estende para a familia de cada colaborador. Tudo isso,
para que 0s mesmos sintam-se cada vez mais valorizados pela empresa, em
um 6étimo ambiente de trabalho onde todos possam dar 0 maximo de si para,

juntos, conquistar seus objetivos.

Expediente

O jornal JM master € uma publicacao
bimestral da empresa
MASTER COM. IMP. E EXP. LTDA.

Confraternizacao

E ja estd sendo preparada a
festa do fim de ano na Masterprint,
que sera realizado no espaco de lazer
da empresa e acontecera no dia
22/12/2007. A confraternizacdo de
final de ano sera para todos os
colaboradores. Havera sorteios de
brinde oferecidos pelos nossos
fornecedores e pela propria empresa,
com a revelacdo de amigo oculto,
tudo com muita alegria e diversédo
para todos, inclusive para a familia
dos funcionéarios. Sera um dia inteiro
de alegria. Afinal, € mais um ano que
passamos juntos e precisamos
comemorar renovando assim nossos

animo e forgas para o proximo ano...

MASTERPRINT

Suprimentos para infarmatica

BOAS FESTAS !!!

Responsavel: Célio Um feliz Natal para todos!!!! Muita paz saude e alegria.
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“O sucesso nunca é derradeiro, mas sim, o
inicio de uma jornada sem fim de disciplina, trabalho
e a busca por um padrdo cada vez mais alto”.

Célio A. dos Santos



